               МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ –

               СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА с.ЛЮБИМОВО

                     СОВЕТСКОГО РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

        

1. Информационная справка   о школе.

Сведения об учащихся.

На 1 сентября 2007 г. в школе – 139 учащихся.

1- 4 кл. – 45 уч-ся

5 – 9 кл. – 74 уч-ся


10-11 кл. – 20 уч-ся        
Средняя наполняемость классов по ступеням, по школе.

Начальная школа  - 11 уч-ся

5 -  9 кл. – 14 уч-ся

10 – 11 кл – 10 уч-ся
Классы-комплекты по ступеням 

	1 кл. – 1

2 кл. – 1

3 кл. – 1

4 кл. – 1
5 кл. – 1
6 кл. – 1

7 кл. – 1
8 кл. – 1
9 кл. – 1
10 кл. – 1

11 кл. – 1


Сведения о педагогических кадрах школы: по образованию, квалификации, полу, возрасту. Вакансии. Совместительство.

В целом, школа обеспечена педагогическими кадрами. 

Количество педагогов – 22 

мужчин – 3; женщин - 18
Образование: высшее –16  ; средне - специальное – 5; неоконченное высшее – 1.

Квалификационные категории:  высшая – 1;  первая – 15;  вторая – 5; без категории - 1
Возраст: от 30 -40 лет – 6 чел.

               от 40 -50 лет -11  чел.

               от  50 -  5 чел.

Учебно-материальная база.             

   Учебно-материальная база очень скудная. Большинство учебно-наглядных пособий морально  либо физически устарело.

В 2006 г. в рамках губернаторской программы «Школьный автобус» МОУ –СОШ с.Любимово выделен новый автобус марки КАВЗ. 

Группы продленного дня.
   В МОУ-СОШ с.Любимово работает 2 группы  ГПД :   50 человек. 

Горячим питанием охвачены все учащиеся ГПД  

Ежедневно проводятся клубные часы, которые  включают в себя разнообразные виды деятельности: 

- работу с книгой,

-  периодической печатью, 

- музыкальные занятия, 

-  труд, 

- беседы.

  В проведении и подготовке клубных часов воспитателям  помогают лидеры школьной организации, библиотекари.

Сменность.

Учащиеся школы учатся в 1 смену.

Подвоз детей в школу.

   Регулярно осуществляется  подвоз детей в количестве 17 человек по маршруту с.Любимово – с.Белополье.

Участие в поисково-исследовательской экспериментальной работе.
  МОУ –СОШ с.Любимово  работает в режиме региональной экспериментальной площадки: 

1.  Предпрофильная подготовка  и профильное обучение

2. Анализ работы школы за прошедший учебный год

2.1. Анализ уровня здоровья и здорового образа жизни.

В течение года была организована работа  по сохранению и укреплению  здоровья учащихся и формированию здорового образа жизни. Составлен план медико-социальных  условий пребывания  обучающихся. Основными пунктами были выделены:


1. Обеспечение санитарно-гигиенических  норм безопасности (освещенность, пробы воды, тепловой режим).


2. Организация питания.


3. Оздоровительные мероприятия.


4. Организация прививочной работы.


5. Обеспечение мед.помощью.

Уделяется внимание организации питания. Ежедневно проводится бракераж  сырой и готовой  продукции,  контролируется закладка  продуктов. Ежедневно проводится  осмотр работников пищеблока на кожные и гнойничковые заболевания. Охвачено питанием 90%  учащихся.


В период летних каникул проводилось оздоровление учащихся на детской  оздоровительной площадке. За 2 смены оздоровлено  на площадке 50 человек.


Из всех детей были выделены дети с  ослабленным здоровьем. Разработан план  мероприятий по  их оздоровлению:

1. Организовано полноценное питание, включили в рацион соки, свежие овощи, фрукты.

2. Проводились закаливающие процедуры в сочетании с гимнастикой:

· солнечные и воздушные  ванны;

· умывание холодной водой (обтирание отдельных участков тела).

3. Витаминотерапия («Ревит» по 1 драже)

2.2. Анализ работы педагогического коллектива  
а) Информационная справка об учащихся

	
	2004 / 2005 уч.г.
	2005 / 2006 уч.г.
	2006/2007 уч.г.
	2007/2008 уч.год

	1.Обучалось :
	
	
	
	

	- всего
	172
	154
	147
	141

	- в нач. школе
	46
	43
	46
	49

	- в основной
	100
	89
	84
	73

	- в средней
	26
	22
	17
	19

	2. Отсев: 
	
	
	
	

	- всего
	-
	-
	
	-

	- из нач. школы
	-
	-
	
	-

	- из основной
	-
	-
	
	-

	- из средней
	-
	-
	
	-

	3. Получили документы:
	
	
	
	

	- об образовании всего
	43
	25
	34
	16

	- об основном общем образовании 
	27
	15
	24
	13

	- о среднем (полном) образовании
	16
	10
	10
	3

	4. Не получили документы об обр. :
	
	
	
	

	- всего
	-
	-
	3
	-

	- об основном
	-
	-
	3
	-

	- о среднем
	-
	-
	-
	-

	5. Закончили школу с аттестатом особого образца:
	1
	-
	-
	-

	6. Закончили школу с :
	
	
	
	

	- серебряной медалью
	1
	-
	-
	-

	- с золотой медалью
	-
	
	-
	-

	- похвальным листом
	-
	
	1
	-

	- похвальной грамотой
	10
	
	1
	-

	7. оставлены на повторный год обучения:
	
	
	
	

	- всего
	-
	-
	-
	-

	- по решению МПК
	-
	-
	-
	-

	- в нач. школе
	-
	-
	-
	-

	- основной школе
	-
	-
	-
	-

	- в средней школе
	-
	-
	-
	-

	8. Трудоустройство:
	9 кл.           11 

                  кл.
	9 кл             11       

                    кл
	9кл              

                  11кл
	9 кл.                 11 кл.

	- всего
	27                 16
	15                 10
	27
              10
	13                          3

	-поступили в ВУЗы
	-                    -
	-                     4
	-                   4
	-                             2

	-в ССУЗы
	-               
	3                     5
	 4                  5
	4                              1

	-ПУ
	14
	4
	1
	1

	-в 10 класс
	12
	7
	17
	7                               

	-на работу
	1
	1
	1
	

	-в вечернюю школу
	
	                         1
	-
	

	- не работают, не учатся
	-
	-
	4                     1
	1

	
	
	

	В 1 классе было зачислено
	2004/2005 уч.г
	2005/2006 уч.г.
	2006/2007 уч.г.
	2007/2008 уч.год

	- из них мальчиков
	5
	3
	4
	3

	 - девочек
	8
	4
	11
	1

	- всего
	13
	7
	15
	4

	Количество детей посещающих д/сад до школы
	8
	6
	10
	3

	Количество детей из
	
	
	
	

	- неполных семей
	1
	2
	4
	-

	- неблагополучных
	1
	
	
	-

	- малообеспеченных
	4
	7
	9
	4

	- многодетных
	1
	
	1
	-

	Количество детей имеющих:
	
	
	
	

	-хроническое заболевание
	
	
	
	

	- слабое зрение
	
	
	
	

	
	
	
	

	В 10 класс было зачислено:
	2004/2005 уч.г.
	2005/2006уч.г.
	2006/2007уч.г.
	2007/2008 уч.г.

	-девочек
	8
	7
	11
	

	- мальчиков
	3
	5
	6
	

	- всего:
	11
	12
	17
	

	Количество детей
	
	
	
	

	- из неполных семей
	1
	
	1
	

	- малообеспеченных
	2
	12
	
	

	- неблагополучных 
	1
	
	
	

	- многодетных
	1
	2
	3
	

	Количество детей имеющих:
	
	
	
	

	- хронические заболевания
	
	1
	
	

	- слабое зрение
	1
	
	
	

	Количество обучающихся имеющих в аттестате только «4» и «5»
	8
	5
	8
	

	- в аттестате «3»
	
	
	9
	


г) Анализ выполнения учебных  программ.

    Анализ выполнения общеобразовательных программ, проводимый в конце каждой четверти и учебного года показал, что программы по всем предметам выполнены полностью.

В I четверти было допущено отставание по ряду предметов в основной и средней школе в связи с проводимыми с/х работами, но учителя провели корректировку тематического планирования и отставание было ликвидировано .

д) Анализ работы с опекаемыми детьми по охране прав детства (отчет социального педагога Кошаевой Е.В. 

е) Работа с детьми обучающимися на дому

    Обучалось всего:   2004/2005 уч.г.-  2

                                      2005/2006 уч.г.   – 2

                                      2006/2007 уч.г. - 2

                                      2007/2008 уч.г. - 3

   В истекшем учебном году обучалось на дому 2 ученика:

Кошаева Татьяна            - 9 кл

Максименко Елизавета  - 5 кл

Калашникова Оксана     - 2 кл.

Все дети обучались по общеобразовательной программе.

Занятия с данными учениками проводились регулярно в соответствии с расписанием занятий и учебным планом для домашнего  обучения.

ж) Состояние работы с педагогическими кадрами.

	№
	Ф.И.О.учителя
	Год рождения
	образование
	Кв.категория
	Год прохождения курсов

	1.
	Замудрякова Наталья Валентиновна
	1970
	Ср.-спец.
	I
	2008

	2.
	Разумов Николай Степанович
	1952
	высшее
	I
	2007

	3.
	Лебедева Светлана Владимировна
	1962
	высшее
	II
	2007

	4.
	Ковалева Галина Анатольевна
	1975
	Ср.-спец.
	II
	2010

	5.
	Мущерова Галина Викторовна
	1961
	Ср.-спец.
	I
	2007 

	6.
	Фоменко Любовь Алексеевна
	1959
	высшее
	I
	2007

	7.
	Романюта Татьяна Алексеевна
	1972
	высшее
	I
	2007

	8.
	Жакина Вера Викторовна
	1966
	высшее
	I
	2007

	9.
	Яловая Наталья Алексеевна
	1965
	высшее
	I
	2007

	10.
	Мунасыпова Шамия Рагибовна
	1951
	высшее
	I
	2008

	11.
	Кравцова Елена Владимировна
	1975
	Ср.-спец.
	II
	2007

	12.
	Малюкина Клавдия Ивановна
	1952
	высшее
	I
	2008

	13.
	Беймишева Мария Емурановна
	1956
	высшее
	I
	2008

	14.
	Оксюта Елена Николаевна
	1965
	высшее
	I
	2008

	15.
	Кошаева Елена Валерьевна
	1971
	высшее
	II
	2008

	16.
	Кошаева Мария Анатольевна
	1974
	высшее
	I
	2008

	17.
	Бок Елена Юрьевна
	1977
	Ср.-спец.
	I
	2008

	18.
	Эйстрих Галина Петровна
	1966
	высшее
	высшая
	2011

	19.
	Голосов Виктор Иванович
	1955
	высшее
	I
	2010

	20.
	Кошаев Василий Николаевич
	1956
	Ср.-спец.
	I
	2008

	21.
	Шамина Лидия Михайловна
	1950
	Ср.-спец.
	II
	2008

	22.
	Лесина Ирина Анатольевна 
	1966
	Высшее 
	-
	2008


  Из 22 педагогических работников  школы имеют:

- высшее образование  - 15 человек    - 68,2 %

- среднее специальное   - 7 человек     - 31,8%

-высшую кв.категорию -1 человек       - 4,5 %

- I кв.категорию             - 15 человек    - 68.2%
- II кв.категорию             - 5 человек      - 22.7 %

- не имеющий категории 1 человек      - 4.5 %

  В начале 2007/2008 учебного года школа была укомплектована педагогическими кадрами полностью (100%).

з)  Состояние преподавания.

  1)Общее состояние преподавания.

	 % успеваемости                                 100%
	 0 % к предыдущему году

	% качества знаний                               41,3%
	+ 3,4 % к предыдущему году

	% отличников                                         6,3 %
	+ 2.2 %  к предыдущему году

	% неуспевающих                                    0%
	  0

	% успевающих на «4» и «5»                    34.9 %
	+ 3,7 % к предыдущему году


2) Успеваемость по ступеням.

	
	Кол-во уч-ся
	Кол-во аттестов.
	Обучалось на «5»
	Обуч. на «4» и «5»
	Неуспевают 
	% успевающих
	%  качества знаний

	Начальная
	49
	34
	4
	12
	-
	100
	47 %

	Основная
	73
	73
	3
	22
	-
	100
	34,2 %

	Средняя
	19
	19
	1
	10
	-
	100
	57,8 %

	Всего:
	141
	126
	8
	44
	-
	100
	41,3 %


Вывод: в истекшем учебном году по сравнению с прошлым повысился показатель качества знаний II  и III ступени. Общий же показатель качества знаний  повысился по сравнению с 2006/2007 уч.годом на 3,4% за счет того, что повысилось качество знаний в среднем звене с 35,2% до 57, 8 % и основном звене с 33,3 % в 2006/2007 уч.году до 34,2 % в 2007/2008 уч.году.

Обучение в начальном звене вели 4 учителя: 
1 класс – Шамина Л.М., образование среднее специальное, стаж работы 31 год, II кв. категории
2 класс – Лебедева С.В., образование высшее, стаж работы 23 года, II  кв.категории

3 класс – Кравцова Е.В.., образование среднее специальное, стаж работы 7 лет, II кв.категории

4 класс – Мущерова Г.В., образование среднее специальное, стаж работы 28 лет, I кв.категории.

    Все учителя начальной школы имеют достаточный опыт работы с учащимися, хорошо владеют методикой преподавания в начальной школе.

Уроки проводят грамотно, используют различные методы и приемы при объяснении нового материала, закреплении ранее изученного. Ведут целенаправленную, кропотливую работу со слабоуспевающими детьми, работу  по формированию положительного микроклимата в классах.

1.  Успеваемость по предметам.

	 Предмет 


	Учитель 
	Класс 
	% кач.знаний
	% успеваем. 

	Русский язык
	Жакина В.В.
	5

7

8

9
	52 

35 

40 

38 
	100

100

100

100

	
	Романюта Т.А.
	6

10

11
	42

62

100


	100

100

100



	Литература
	Жакина В.В.
	5

7

8

9
	84

35

60

53
	100

100

100

100

	
	Романюта Т.А.
	6

10

11
	71

68

100
	100

100

100

	Математика
	Яловая Н.А.
	5

6

8

9

10
	58

29

45

38

56
	100

100

100

100

100

	
	Мунасыпова Ш.Р.
	7

11
	35

66
	100

100

	Физика
	Разумов Н.С.
	7

8

9

10

11
	
	100

100

100

100

100

100

	Химия
	Оксюта Е.Н.
	8

9

10

11
	42

23

56

67
	100

100

100

100

	Биология
	Оксюта Е.Н.
	6

7

8

9

10

11
	43

43

50

38

68

100
	100

100

100

100

100

100

	История
	Малюкина К.И.
	5

6

7

8

9

10

11
	68

42

36

45

46

62

100
	100

100

100

100

100

100

100

	Английский язык
	Кошаева М.А.
	2

3

4

5

6

7

8

9

10

11
	100

50

50

63

43

42

57

53

68

100
	100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

	География 
	Беймишева М.Е.
	7

8

9

10


	50

55

46

68
	100

100

100

100


Вывод:

 Русский язык и литература в среднем звене преподавали два филолога Жакина В.В.,  Романюта Т.А.  Наиболее высокий процент качества знаний по русскому языку наблюдался в 9-а классе – 71 %.

         Анализ качеств знаний за два последних года показал, что качество знаний снизилось во всех классах, где преподает Жакина В.В.

         Максимальное снижение качества знаний в 6 классе на 12%.

Математику преподавали два учителя Яловая Н.А., Мунасыпова Ш.Р.. В 2006/2007 уч.году качество знаний учащихся значительно снизилось по сравнению с предыдущим годом. В 5 классе на 8%, в 7 классе на 5%, в 9-б  - 12% . Учитель Яловая Н.А.   В 10 классе на 9%, учитель Мунасыпова Ш.Р. Резкое снижение качества знаний по алгебре доказывает , что снижение интереса учащихся к предмету, и как следствие этого отсутствие призовых мест на районных олимпиадах по предмету.

Физику преподавал учитель I квалификационной категории Разумов Н.С. Мониторинг показал, что на протяжении ряда лет стабильно качество знаний в 11 классе (90%) , в 9-а, 9-б  - 76,72% соответственно. Произошло снижение качества знаний в 9 классе на 27%, а в 8 классе качество знаний повысилось на 11 %.

Химию, биологию преподавал учитель I категории  Оксюта Е.Н. Учитель творческий , трудолюбивый. Много времени проводит с детьми во внеурочное время. В 2006/2007 уч.году наблюдается повышение  качества знаний по химии во всех классах. По биологии максимальное снижение допущено в 7 классе на 19%, в 9-б на 5%.

Историю  преподавала Малюкина К.И. - учитель с большим стажем и опытом работы. Уроки истории учитель проводит с использованием различных моделей телевизионных игр. Уроки неординарны, на них интересно работать детям и присутствовать коллегам. Анализ качества знаний за два года показал его повышение в следующих классах: 6кл на 13%, 8 кл на 10%, 

        9-б кл на  19%, 10кл на 20%. Снижение наблюдается только в 5 классе на 29%.

Уроки английского языка вела Кошаева М.А. – учитель I категории. Процент качеств 

        знаний по преподаваемой ею дисциплине достаточно высок и стабилен. 

Уроки музыки вела Замудрякова Н.В. – учитель молодой, творческий. Дети с большим интересом посещают уроки и музыкальный кружок, который ведет Замудрякова Н.В.

ОБЖ преподавал Кошаев В.Н. – учитель I категории. Кошаев В.Н.проводит уроки грамотно, каждый его урок имеет практическую направленность. Учитель всеми имеющимися средствами и способами старается научить детей правильно вести себя в экстремальной ситуации.

Уроки технологии преподавал Голосов В.И. – учитель I категории. Уроки  Голосова В.И. всегда интересны для ребят. Дети на его уроках изготавливают из подручного материала инструменты и многое другое. Учитель требователен и строг с учениками. Однако дети с удовольствием трудятся под руководством Голосова В.И.

Уроки физической культуры вела Эйстрих Г.П. – учитель высшей категории . Школа пятый год занималась по трехчасовой программе, что дало положительный результат: на протяжении этих лет школа не закрывалась на карантин. По мимо учебной работы Эйтрих Г.П. ведет большую работу во внеурочное время: секции для учащихся различных возрастных групп.

            Анализ качества знаний по преподаваемым предметам показал, что в истекшем учебном году качество знаний стабильно и имеет некоторое повышение. Однако по некоторым предметам наблюдается снижение качества знаний. Следовательно, педагогическому коллективу школы необходимо рассмотреть эту проблему на ближайшем педагогическом совете и раскрыть причины снижения.

      2.3. Анализ уровня  воспитанности   

   Воспитательная система в школе создается усилиями всех участников образовательного процесса: учителями, детьми, родителями. В процессе их взаимодействия сформировались цели, задачи, определились пути их реализации, спланирована  деятельность.

    Исходя из цели и задач в школе организуется такая воспитательная система, которая предоставляет каждому ребенку возможность выбора различных видов занятий и творческой деятельности, соответствующих личным потребностям.

     Воспитательная деятельность педагогов школы реализуется в трех сферах: в процессе обучения, во внеклассной образовательной сфере, во внеучебной деятельности. Внеучебная деятельность делится на две части: общешкольные дела и внутриклассная жизнь. 

      Традиционные дела являются местом демонстрации образа жизни и коммуникации всех представителей школы. Атмосфера добра и человечности, любви и взаимопони​мания, уважения и справедливости пронизывает такие дела, здесь происходит пере​дача культурных ценностей от старших к младшим, возникает возможность взаимо​действия и сотворчества различных возрастных групп.

      Традиции – это то, чем сильна школа, то, что делает её родной и неповторимой, близкой для тех, кто в ней учится, и тех, кто учит. Сложившийся коллектив обязательно имеет свои традиции – передаваемые обычаи, то, что позволяет  иметь своё лицо. Традиционные дела любимы, к ним готовятся заранее. Появляются ожидания, связанные с каким то праздником, следовательно, каждый может представить и спрогнозировать  своё участие в определённом деле.  Такая прогнозируемость  и облегчает подготовку традиционных дел, и одновременно усложняет её, т. к.  каждый год ждут, что праздник не будет похож на прошлогодний. 

     К традиционным праздникам, которые были проведены в 2007- 2008 учебном году, можно отнести:

· «1 сентября – День Знаний» - торжественная линейка

· «День Учителя»

· «Посвящение в старшеклассники»     

· «Праздник осени» в начальном звене

· «Осенний бал»

·  «Новогодний бал»

· «День Святого Валентина»

· «8 Марта»

· «23 февраля»

· «День Победы»

· «Последний звонок»

· «Выпускной вечер»

· «День защиты детей»

       Проведение традиционных праздников школы освещалось в виде фоторепортажей.

     Главным подтверждением успешности является то, что в итоговом опросе практически каждый из учащихся называет каждое из этих мероприятий запомнившимся своей яркостью, интересным содержанием, полезными знаниями, разнообразием, состязательностью. Данные факты говорят о том, что традиции наши сохраняются благодаря усилиями всех тех учителей, которые активно, инициативно и творчески поддерживают и развивают  их. Каждый из таких учителей отмечен в приказах, которые издаются после проведения мероприятия.

     В процессе построения воспитательной системы школы коллектив стремится к созданию более благоприятных условий для проявления и развития индивидуальных творческих способностей личности ребенка. Для изучения факторов и условий формирования личности школьников проводим  анкетирования учителей, учащихся и их родителей, психолого-педагогическое тестирование, методы групповой и индивидуальной самооценки. Благодаря этому удается получить объективную информацию о школе и  результатах труда. Администрация школы уделяет особое внимание использованию диагностических методик для изучения интересов и возможностей учащихся, формированию у педагогов готовности к осуществлению индивидуального и дифференцированного подходов к обучению. На основе анализа опыта работы по моделированию и построению воспитательной системы можно сделать следующие выводы:

    - для реализации системного подхода в практической деятельности необходимо формирование коллектива единомышленников;

    - успешность системообразования зависит от правильного соотношения инновационных и традиционных форм и способов жизнедеятельности школьной общности;

    - создаваемая воспитательная система должна быть мобильной, гибкой, способной функционировать в изменяющихся условиях;

    - процессы моделирования и построения воспитательной системы должны протекать одновременно.

           Качество воспитательной работы определяется уровнем воспитанности у учащихся, общий уровень по школе составляет 74% . Самый высокий уровень воспитанности в начальной школе 90 %, а самый  низкий уровень в среднем звене 70%.Если сравнивать показатели  воспитанности, то самые высокие показатели – честность -85%, чувство юмора -89%; доброжелательность -85%, стремление расширить кругозор – 85%, неприятие вредных привычек – 79%. Ярко проявляются и такие качества у учащихся как добросовестность, ответственность, коммуникабельность – 77%, трудолюбие 70%. Слабо проявляются и не проявляются: эстетическое мироощущение – 43%, инициативность 36%, философское осмысление действий – 37%. В соответствии с полученным результатом  следует создать условия для развития творческих, философских и эстетических качеств у учащихся школы.  

     Самоуправление в школе мы рассматриваем как необходимый компонент содержания  современного воспитания личности. С помощью самоуправления создаются условия, способствующие непрерывному личностному росту каждого школьника. Цель – адаптация их к жизни в изменяющихся условиях. В процессе развития ученического самоуправления проявились тенденции: чем более активно школьник участвует в самоуправлении, тем более высоким оказывается уровень его самостоятельности и ответственности как высших показателей его личностного роста… Кроме того, степень участия в самоуправлении определяется уровнем личностных достижений школьников, которые обусловлены разным уровнем их доминирующих потребностей. Ребята принимают участие в планировании мероприятий, высказывают свои предложения по поводу того, как их можно провести.

     Участвуя в работе органов школьного самоуправления, учащиеся приобретают целый ряд привычек и навыков, умений, знаний. У них развиваются определенные нравственные качества и черты характера.

    В школе работают педагоги, которые оказывают помощь различным органам ученического самоуправления. Педагогический коллектив вместе с учащимися разработали «Правила для учащихся». Учащиеся стараются последовательно и четко добиваться их выполнения. Это организует и дисциплинирует учащихся. Важную роль в самоуправлении играет школьная газета, которая выпускается 1 раз в месяц. Педагоги направляют, контролируют деятельность учащихся.   

    Работа с родителями – без этого не может быть успеха в воспитании. Одна из главных задач педагога – сделать родителей своими союзниками.  Следующая задача – вооружение родителей педагогическими знаниями и усвоение их. Значительное место в системе работы учителей с родителями учащихся отводилось психолого – педагогическому просвещению. Одной из  форм такого просвещения яви​лось родительские собрания.  

       В 2007-2008 учебном году прошло четыре  общешкольных родительских собрания, где учи​теля выступали с докладами на воспитательную тему, знакомили с актуальными во​просами воспитания.

       В классах проводились классные родительские собрания после каждой четверти, где обсуждались проблемы успеваемости, дисциплины, посещаемости, выбора профес​сии, знакомили родителей с расписанием экзаменов и правилами их проведения. Ро​дители младших классов  посещали утренники, праздники.

        В школе существует родительский комитет, который оказывает помощь педагогическому коллективу в воспитании и обучении учащихся, обеспечения единства педагогических требований к ним. 

         Формы работы:

· родительские собрания;

· «круглые столы»;

· совет школы;

· конференции.

          На протяжении многих лет в школе работают семейные клубы: 

1-4 классы "Эврика"(руководитель Лебедева С.В.), 6-7 классы "РиД" (руководитель Жакина В.В.), 8-11 классы "Мир семейных увлечений" (руководитель Кошаева М.А.). В этом году начал свою работу семейный клуб "Здоровая семья ", в который входят ребята и родители 5 класса, руководитель Эйстрих Г.П.. Заседания проводятся 1 раз в четверть. Каждый руководитель  имеет план работы С/К,  оформляются  протоколы заседаний.     Семейные клубы объединяют 141 учащегося и 97 родителей.  

        Совместные праздники, конкурсные программы для родителей и детей - форма работы, которая прекрасно сплачивает родителей и детей. Это праздник общения друг с другом, совместный поиск ответов на вопросы, поддержка и помощь друг другу. Темы  заседаний могут быть самыми разнообразными. Главное, они должны учить слушать и слышать друг друга, самого себя, свой внутренний голос. Встречи в семейных клубах проходят живо, интересно. Они дают пользу и школе, и родителям, так как идет обмен мнениями между семьей и школой.Систематичность, целенаправленность в работе с родителями, как показала практика, приводит к тому, что в классе создается коллектив родителей, коллектив учащихся, и поэтому и родители, и дети активно участвуют в общественной жизни школы. В этом году семейный клуб «Эврика», принял активное участие в районном конкурсе «Формула семейного успеха». Членами семейного клуба был показан праздник

«К сожаленью, день рожденья только раз в году!»

        Администрация школы, педагоги осуществляют воспитательную работу взаимодействуя с:

             -   Администрацией Любимовского поселения,

             -   СДК,

             -   Администрацией  ООО  «Любимовское»,

             -   Библиотекой, медиками ФАПа  - приглашение специалистов для проведения тематических бесед с обучающимися, лекториев для родителей, проведения совместных опросов,

             -   Советом ветеранов - организация встреч с ветеранами ВОВ, тружениками тыла.

Формы сотрудничества:

· Совместная организация и проведение внеклассных мероприятий 

· Вечера – встречи с интересными людьми 

· Консультации, вечера, круглые столы и т. д. 

· Спонсорская помощь школе и т. д. 

Приглашение специалистов на разные внеурочные мероприятия повышает познавательную активность обучающихся, их интерес к проводимым делам. 

                 Наше время социально – экономического кризиса создаёт повышенную криминогенную обстановку среди подростков и молодёжи, падение нравственных устоев в семье и обществе. В целях предотвращения правонарушений со стороны учащихся проводилась в школе профилактическая работа.

Ни один серьёзный случай нарушения дисциплины в школе не остаётся без внимания. Стараемся своевременно выявлять причину отсутствия учащихся в школе, доводим эти факты до родителей.

        Систематически проводятся индивидуальные беседы с учащимися, состоящими на ВШУ и КДН. Выясняем условия жизни дома и в семье.

         В школе создан Совет профилактики правонарушений, в состав которого входят социальный педагог, зам. директора  по ВР, глава местной администрации, учителя, классные руководители, Президент организации. 

       Каждый месяц проводятся заседания Совета, где рассматриваются персональные дела учащихся – нарушителей порядка, часто пропускающих учебные занятия; заслушиваются отчёты классных руководителей по работе с детьми; отчёты членов Совета по проведённым рейдам. Также осуществляется контроль за поведением подростков, состоящих на внутришкольном учёте  и на учёте КДН. На внутришкольном учёте состоят семь  учащихся, а на учёте КДН – 4 ученика. С ними ведётся постоянная профилактическая работа: индивидуальные беседы и беседы с родителями; вовлекаем  в мероприятия, в кружки, в секции.

       К сожалению, у нас имеется также неблагополучная семья, не выполняющая свои обязанности по воспитанию детей.  Комиссия проводила рейды в эту семью и в семьи, дети которых пропускают занятия по неуважительной причине. Родители приглашаются на беседу с администрацией школы и на Совет профилактики.

             Мы уверены, что совместная работа педагогического коллектива школы, родителей, Совета профилактики, администрации школы могут дать заметный эффект в предупреждении правонарушений среди подростков.

                                                                       Участие
      в районных и областных мероприятиях

       учащихся МОУ-СОШ с. Любимово

Районные мероприятия

	    Название    мероприятия
	    Ф.И. ученика
	           Класс
	   Руководитель
	       Результат

	Военно-спортивная игра «Зарница»

Конкурс рисунков «Моя семья»

Конференция «Инициатива молодых»

Смотр-конкурс агитбригад «Мы за ЗОЖ!»

Смотр-конкурс шк. залов Боевой и трудовой славы

Соревнования по пожарно-прикладному спорту

Конкурс «Формула семейного успеха»

Шахматный турнир на переходящий кубок им. А.Н. Кашина

Конкурс презентаций «Огонь – наш друг, но не всегда, бывает от него беда!»

Фестиваль «Мир детских талантов».

Кр. стол «Роль семьи в становлении и воспитании личности ребенка»

Военно-полевые сборы

Смотр строя и

 песни

Конкурс стенных газет на противопожар-ную тематику

Конкурс «Самый классный классный»

Соревнования по баскетболу

Соревнования по волейболу

Выступление лидеров

«Возрождению-10 лет»

Конкурс «Самая лучшая школьная организация»

Конкурс «Учитель года-2008»

Конкурс презентаций

«Всем миром против табака»


	Иванова Екатерина

Гатауова Айгуль

Чжен Елена

Оксюта Александр

Грищенко Мария

Кабеева Динара

Далдышкин Антон

Иванова Екатерина

Замудряков Василий

Иванова Екатерина

Лебедева Анна

Карманова Карина

Дементьева Кристина

Гатауова Айгуль

Замудряков Василий
	7-9- классы

10 класс

10 класс

11 класс

8-10 классы

8-10 классы

10 класс

1-4 классы

11 класс

10 класс

10 класс

10 класс

6 класс

 7 класс

8 класс

родители

10 класс

8-11 классы

10 класс

10 класс

8-10 классы

8-10 классы

6-10 классы

3-11 классы

10 класс
	уч-ль ОБЖ Кошаев В.Н.

Ковалева Г.А.

уч. истории

Малюкина К.И.

уч. экологии

Оксюта Е.Н.

Кошаева Е.В.

Беймишева

 М.Е.

уч-ль ОБЖ Кошаев В.Н.

руководитель С/К  «Эврика» Лебедева С.В.

Ст. вожатая

Замудрякова Н.В.

Замудрякова Н.В.

Ковалева Г.А.

Замудрякова Н.В.

Ковалева Г.А

уч-ль русского языка

Жакина В.В.

уч-ль ОБЖ Кошаев В.Н

уч-ль ОБЖ Кошаев В.Н

Ковалева Г.А.

Ковалева Г.А.

Малюкина К.И.

Бок В.Н.

Эйстрих Г.П.

Замудрякова Н.В.

Замудрякова

 Н.В.

Романюта Т.А.

уч-ль информатики Разумов Н.С.
	благодарствен-

ное письмо

участие

3 место грамота

2 место грамота

благодарствен-

ное письмо

благодарствен-

ное письмо

благодарствен-

ное письмо

благодарствен-

ное письмо

грамота

участие

сертификат

благодарствен-

ное письмо

благодарствен-

ное письмо

участие

грамота

участие

участие

участие

грамота

грамота

сертификат


     ВЫВОДЫ: 

     В целом система воспитательной работы способствует развитию личности учащихся, их индивидуальности, повышению интереса к внеклассной работе, физическому и духовному развитию детей.  Ветераны ВОВ, часто бывающие в школе, отмечают у детей нашей школы возросший патриотизм, внимательное и уважительное отношение к старшим. Учащиеся школы успешно выступают в областных и районных олимпиадах, соревнованиях, конкурсах, показывают высокие результаты. Мероприятия, проводимые в школе педагогически целесообразны, ориентированны на запросы воспитанников и их родителей. Разработанные совместно с учащимися дела способствуют развитию личностных качеств школьников (ответственности, инициативы, самоорганизации, освоения ими социальных ролей и опыта гражданского поведения). Многие классные руководители применяют в системе воспитательной работе личностно-развивающие технологии, своевременно выявляют проблемы детей и оказывают им социально-психологическую поддержку. Факторы, благоприятно влияющие на воспитание учащихся – вовлечение учащихся в коллективно-творческие дела школы, охват  дополнительным образованием, личностно-ориентированный подход  учителей- предметников и классных руководителей, личный пример  родителей и учителей, благоприятный психологический климат, как   в семье, так и в школе. 

            Исходя из результатов можно сделать следующие выводы об эффективности работы школы:

· Вырос уровень воспитанности учащихся;

· Снизились случаи нарушения дисциплины;

· Повысился общий интерес учащихся к жизни школы.

· Получили распространение новые формы воспитательной работы;

· Начала развиваться система диагностирования участия подростков в жизни школы.

           Наряду с положительными достижениями, выявились и проблемы, требующие внимания и доработки:

· развитие самоуправления в классах,

·  активизация работы детской общественной организации;

· повышение общей культуры учащихся.

       Школа пользуется определенным авторитетом в селе. Сложившаяся система воспитательной работы способствует успешному решению задач, стоящих перед школой, и является залогом развития социально активной личности.

           2.4. Методическая работа.

    Школа работает над проблемой « Активизация  учебно-познавательной деятельности школьников на уроке»

   Методическая работа в школе построена с учетом задач, стоящих перед педагогическим коллективом, уровня организации учебно-воспитательного процесса, особенностей контингента учащихся.

    В течение последних трех лет школа работает над следующей темой: «Активизация  учебно-познавательной деятельности школьников на уроке ». 
Для решения этой проблемы был определен следующий круг задач:

1.  Изучение и внедрение разнообразных методик и приемов проведения уроков различных типов.                 
2.  Активизация интереса к учебе путем проведения открытых уроков, групповых занятий, предметных недель.

3.  Совершенствование педагогического мастерства учителей.
    Эта тема была выбрана не случайно. В течение последних трех лет в школе сохраняется достаточное количество учащихся, заканчивающих учебный год с удовлетворительными знаниями, в средних и старших классах мало отличников.

    Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения уроков, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одаренными детьми, развитие способностей и природных задатков учащихся, а также ознакомление учителей с новой педагогической и методической литературой.

    Формы методической работы:

     1. Тематические педсоветы.

     2.  Методические объединения.

     3.  Работа учителей над темами самообразования.

     4.  Открытые уроки, их анализ.

     5.  Взаимопосещение и анализ уроков.

     6.  Индивидуальные беседы по организации и проведению урока.

     7.  Аттестация.

    В 2007 – 2008 учебном году было проведено 4 тематических педсовета, связанных с методической темой школы.

    В школе в течение многих лет действуют 4 методические объединения:

     1.  МО учителей начальных классов.

    2.  МО учителей гуманитарного цикла.

    3. МО учителей естественно-математического цикла.

    4. МО классных руководителей.

      Каждое МО работает над своей методической темой, тесно связанной с методической темой школы.

МО учителей начальной школы – «Активизация познавательной деятельности учащихся начальных классов»

МО учителей гуманитарного цикла – « Обучающие творческие работы на уроках гуманитарного цикла, как важный фактор развития творческой личности».

МО учителей естественно-математического цикла – «Разноуровневое обучение как фактор развития индивидуальных способностей учащихся»

МО классных руководителей – «Активизация учащихся при подготовке и проведении внеклассных мероприятий»

      На заседаниях МО обсуждались следующие вопросы:

      - методы работы по ликвидации пробелов в знаниях учащихся;

      - работа по изучению новых образовательных стандартов;

      - отчеты учителей по темам самообразования;

      - изучение здоровье сберегающих технологий.

    Особое внимание при посещении уроков администрация уделяла формам и методам организации деятельности учащихся на  уроках, применению индивидуального подхода в обучении.

Прошли аттестацию на высшую категорию Эйстрих Г.П.. 

Прошли курсовую подготовку учителя: Эйстрих Г.П.- учитель физ-ры, Беймишева М.Е. – директор школы, Мущерова Г.В. –уч-ль нач.классов 

    В течение всего учебного года учителя систематически посещали районные и областные методические семинары.

    6  учителей готовятся к аттестации на прохождение первой категории.

   К сожалению, в школе не проводилась работа по обобщению опыта учителей.

ВЫВОД:

   Методическая работа в школе налаживается, способствует решению задач, стоящих перед школой.  Тематика заседаний МО, педсоветов соответствовала основным задачам, стоящим перед педколлективом. Организация методической работы и участие учителей в работе МО способствовали повышению теоретического уровня и профессионального мастерства учителей, повышению активности, более ответственного отношения к своему труду.

НЕДОСТАТКИ:

   - низок уровень навыков анализа и самоанализа уроков;

   - часть учителей недостаточное внимание уделяет изучению и применению современных педтехнологий;

   - не систематически ведется работа по должному оформлению кабинетов.

     РЕКОМЕНДАЦИИ:

1. В работе методобъединений обратить внимание на следующие умения:

    анализ и самоанализ уроков, самоконтроль своей деятельности, применение  тестовой технологии, изучение современных технологий.

2. Спланировать цикл открытых уроков и мероприятий с учетом реальных возможностей.

3. Организовать работу по преемственности между начальной и средней школой через взаимопосещение уроков.

4. Активизировать работу учителей по самообразованию, повышению своей квалификации посредством прохождения курсов ПК.

5. Внедрять в работу переход на обучение по новым программам.

2.5. Анализ деятельности психологической службы

  Цели и задачи психологической работы:

1.Повышение психолого-педагогической  компетентности учащихся.

2.Повышение психологической компетентности родителей, в сфере детско-родительских отношений и решение проблем и задач развития их детей.

3.Проф. ориентационная работа.
I. Работа с учащимися.

1.Психопрофилактическая работа, просвещение.

	Тематика групповых бесед и лекций
	Проведено (кол-во бесед, лекций, занятий)
	          Класс
	Присутствовало

	1.Беседа на тему: « Сдавайся! или Как пережить экзамены» 

2.Беседа с практическим материалом «Некоторые правила хорошего тона» (опросник «Вредные привычки в нашей школе»).

3.Прграмма «Путь к успеху» (игротека для выпускников)

4.Беседа по профилактике суицида «Крик о помощи»

5.Кл.час на тему: «Предчувствуя взрослость»

6.Профилактические беседы с детьми «группы риска»
	4

8

1

16
	9,  11

5- 8

9- 11

 10

10,9, 8,6
	        16

        51

         30

         17

         1 / 2 /2 /1

1- подросток находится в приюте «Вера» г.Маркс


2.Психодиагностическая работа.

	Название используемой методики, анкеты
	              Форма поведения
	Общее количество учащихся, с которыми проведена данная методика

	
	Групповое

(класс)
	Индивидуальное (возраст)
	

	1.Диагностика  по «готовности детей к школе» по М.Рогов

2. «Адаптация первоклассников» -методика Е.Екжановой диагностико-прогностический скрининг в 1-х классах общеобразовательной школы.

3.Адаптация, уровень тревожности в 5 кл (экспресс-методика О.Хмельницкой «Выявление тревожности у 5кл-ов в период адаптации», 

Филлипс-тест 

4.«Карта интересов» методика В.Смекала и М.Кучера.

5. «Карта психологической комфортности»

6.Проведение цвето-рисуночного теста.

7.Анкета «Здоровый образ жизни»

9.Анкета «Самочувствие» 

10.Мониторинг психоэмоционального состояния подростков.

11.Анкета «Мое отношение к предметам и учителям»

12.Анкета «Наркомания и мы»

13.Измерение способностей и интеллекта.

14.Измерение эмоционального состояния «Филлипс-тест»
	5

1

5

9

10

1-4

8, 10

10

8

7, 10

8, 9, 10

5 – 11

6
	
	5

15

19

10

17

51

14 , 10

17

17

10 , 13

6


II. Работа с родителями.

    1.Психологическое просвещение.

	Тематика групповых лекций, бесед, тренинговых  занятий
	             Класс 

	1.Род.собрание в ДОУ «Василек»

«Готовимся к школе»

2.Общешкольное род.собрание на тему: «Ребенок стал хуже учиться. Почему?»

3.Род.собрание по предпрофильной подготовке
	                     9

	

	Количество индивидуальных консультаций


	                   Повод обращения

	                               16
	Вопросы воспитания, неуспевающие, пропуски, эмоциональное состояние ребенка


III. Работа с педагогами.

   1.Психодиагностическое просвещение.

	Тематика групповых лекций, бесед, педсоветов
	   Форма проведения
	       Количество 

	Тема: «Одаренность. Гениальность. Талант»

Тема: «Методы работы с одаренными детьми» совещание при директоре
	         лекция

          лекция
	
20

                21


	Количество индивидуальных бесед, консультаций
	                  Повод обращения

	                                2
	Конфликтная ситуация с учащимися


2.Психодиагностическая работа.

	Название используемой методики, анкеты
	                           Форма проведения

	
	                с группой
	Индивидуально (кол-во чел.)

	
	кол-во занятий
	             чел.
	

	1.Тест Торренса

2.Тест «Определение склонности учителя к работе с одаренными детьми»
	1

1
	             20

              20
	


2.6. Осуществление обязательного  основного общего образования


- Дети школьного возраста все обучаются в школе.


- Отсева из школы не допускается, со злостными прогульщиками проводится работа  на разных уровнях: от классного руководителя до комиссии КДН.


- Многодетным, малообеспеченным  семьям оказывается помощь как финансовая так и материальная, совместно с с/администрацией.  Учащиеся обеспечены бесплатным питанием.
   На территории социума  воспитывается в 1 семье– 1 опекаемый. Ежегодно 2 раза  проводится  контрольное обследование семей, проводятся собрания.
Учащаяся  получает  бесплатные учебники, согласно   принятого   постановления губернатора области 

Проблемы по осуществлению обязательного  образования были  и будут всегда, т.к. подросток не выбирает  ту социальную среду, в которой ему будет  комфортно, а живет в том социуме, где ребенок находится, со всеми негативами, проблемами и приобретает  социальный опыт: положительный или отрицательный. 
Еще К.Д.Ушинский писал, что для воспитания и развития важно знать человека «каков он есть в действительности со всеми его слабостями  и во всем величии, надо  знать человека в семействе, среди народа, среди человечества … во всех возрастах, во всех классах …».

2.7. Анализ работы с педагогическими кадрами. 
Систему  методической работы с педкадрами представляем в виде схемы:

                  Экспериментальная                          Методическая                         Курсы

                  работа (научный совет)                    работа                                      в СарИПКиПРО

     

Методический                                                Педконсилиум                      Индивид.работа:
совет                                                                                                                учитель-учитель;

                                                                                                                           учитель-методист

                      Методкабинет

          МО филологов, учителей математики, начальных классов, естественно  научного цикла предметов, физкультурно-оздоровительная служба, методические группы иностранного языка, трудового обучения, истории.
Особенностью деятельности учителя является  тот фактор, что он участвует в творческом сотворении  нового человека, следовательно, творчество есть  наиболее существенная сторона деятельности педагога.

Важнейшей задачей школы является  создание у учащихся установки на творчество.  Но может ли педагог, сам творчески не развитый, развивать творческие способности у своих учеников? Очевидно, нет. Поэтому учителю должно быть  присуще профессиональное творчество.  В нашем коллективе педагогическое мастерство  педагоги повышают через семинары-практикумы, курсы повышения при СарИПКиПРО. В этом учебном году прошли курсовую переподготовку 9 педагогов.  Темы курсов различные: предметные, управленческие, по предпрофильной подготовке, по развивающему обучению. Учителя  выезжали на однодневные и двухдневные семинары для встречи с учеными, на учебу по ЕГЭ, на семинары-тренинги. Педагоги нашей школы всегда в поисках нового, нужного, интересного. 
   Аттестацию в нашей школе  проходят изъявившие желание получить  квалификационную категорию, подтвердить или повысить  имеющуюся  квалификационную категорию  педагогические  работники. Целью администрации является  определение соответствия уровня  профессиональной компетентности  педагогических работников требованиям тарифно-квалификационных характеристик. В нашей школе  проходят аттестацию педагоги, изъявившие подтвердить или получить  II квалификационную категорию. Для этого администрацией вырабатываются критерии оценки деятельности педагогов, ведется мониторинг, позволяющий проследить деятельность учителя в  течение пяти лет. Эта работа помогает администрации при написании представлений, а учителю при написании заявлений. Рост учителя при  получении категорий стимулирует и улучшает его результат  в образовательном процессе школы.


Большое значение в работе с педагогическими кадрами имеет организация охраны труда и техники безопасности.

Охрана труда (ОТ)  и техника безопасности (ТБ)  - самая серьезная  и уязвимая часть работы  образовательного учреждения (ОУ). Главной целью управления ОТ  и в целом безопасности  жизнедеятельности в системе  образования является сохранение  жизни и  здоровье  воспитанников, обучающихся и работающих в процессе труда, обучения, воспитания и  организованного отдыха.


В ОУ ведутся обязательные  номенклатурные  документы по ОТ и ТБ.  В связи с этим  ежегодно перед началом  учебного года  издаются приказы  руководителем ОУ о назначении ответственных лиц  за организацию  безопасной работы  утверждается комиссия по ОТ. Имеются инструкции  по  ОТ  для всех должностей и  видам работ.  
Проводится вводный  инструктаж по ОТ  с вновь  поступающими на работу лицами, 2 раза в год инструктаж на рабочем месте.

       Ежегодно администрация  совместно с профкомом заключает соглашение по ОТ. Итоги выполнения соглашения подводят один раз в полугодие. Комиссия, назначенная руководителем ОУ осуществляет работу по приемке учебных кабинетов к новому учебному году.


Не реже - 1 раз в 5 лет пересматриваются инструкции по ОТ по всем видам работ, по  выполнению практических и лабораторных работ. Проводится инструктаж  обучающихся, воспитанников  по  безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в журналах.

2.8. Анализ материально-технического и финансового обеспечения деятельности школы.

   Для сохранения зданий в 2008 году при финансировании из бюджета произведен капитальный ремонт крыши. Проведен косметический ремонт спортзала, проведены косметические ремонты в средней школе, в начальной школе на средства спонсоров и бюджета. Все кабинеты-классы отремонтированы за счет родителей и учителей.

На новый учебный год необходимо пополнить материальную базу следующим:  приобрести вытяжной шкаф для химического кабинета, оборудование для столовой, ученическую ростовую мебель, спортивный инвентарь. Организовать бесплатное  питание для всех  учащихся, новое современное оборудование для слесарных и столярных  мастерских, швейные машинки, пополнить библиотечный фонд  новыми современными  изданиями.

3. Цели и задачи работы школы на новый учебный год.

1. Обеспечить реализацию права каждого учащегося на получение образования  в соответствии с его потребностями и возможностями.

2. Способствовать формирование личности, готовой к самоопределению своего места в творческом преобразовании окружающего мира, к саморазвитию.

3. Создавать условия для формирования у учащихся школы устойчивых познавательных интересов.

4. Повышать качество обучения школьников за счет освоения технологий, обеспечивающих успешность самостоятельной работы каждого ученика.

5. Усилить влияние школы на социализацию личности школьника, его адаптацию к новым экономическим условиям, самоопределение в отношении будущей профессии.

4. Основные направления деятельности  педагогического коллектива по достижению оптимальных конечных результатов

4.1. Деятельность по сохранению здоровья и формированию здорового образа жизни
Задачи:
1) не допускать ухудшения состояния здоровья учащихся в период пребывания в школе;

2) достичь допустимого уровня здоровья;

3) создать условия для формирования здорового образа жизни.

Основные мероприятия по решению задач:
1) ежегодный ме​дицинский осмотр,  диспансеризация с пролечиванием  в случае необходимости;     

2) определение уровня физического развития и физической подго​товки учащихся;

3) использование здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий в управлении, обучении и воспитании;

4) диагностические исследования: дозировка домашнего задания, здо​ровье учеников в режиме дня школы, нормализация учебной нагрузки и др.;

5) обеспечение санитарно-гигиенического режима,  санитарно-гигиеническое просвещение;

6) система физкультурно-оздоровительных мероприятий: комплек​тование групп для занятий физической культурой, спортивные секции, дни здоровья, физкультминутки и др.;

7) система рационального питания: охват, меры по удешевлению питания без ухудшения его качества;

8) система комфортной вещно-пространственной среды: правильный под​бор мебели, влажная уборка, освещение, проветривание, тепловой режим и т.п.

9) рациональная организация труда и отдыха в течение дня, недели, года;

10) система ОБЖ, изучение правил дорожного движения, предупреж​дения травматизма, охраны труда и техники безопасности;

11) профилактика употребления алкоголя, наркотических и психотропных веществ, табакокурения;

12) создание благоприятной психологической среды;

13) социальная защита участников образовательного процесса.

4.2. Деятельность педагогического коллектива по созданию системы воспитательной работы и обеспечению воспитанности учащихся
Задачи:
1) создание школьной системы воспитательной работы;

2) достижение оптимального уровня воспитанности учащихся;

3) гармоническое развитие личности учащегося с учетом его возрас​та, интеллекта и интересов;

        4)  выявление и раскрытие природных способностей каждого ученика.

Основные мероприятия по решению задач:
1. Нравственное и правовое воспитание.

2. Гражданское и патриотическое воспитание.

3. Эстетическое и экологическое воспитание.

4. Культурно-просветительская работа.

5. Развитие национально-культурных традиций.

6. Экскурсионно-туристическая работа.

7. Профилактика правонарушений и преступлений среди несовер​шеннолетних.

8. Работа с детьми «группы риска».

9. Педагогическая помощь деятельности органов ученического са​моуправления.

10. Традиции школы. Общешкольные праздники. Коллективные твор​ческие дела.

11. Взаимодействие школы с учреждениями дополнительного образо​вания и культуры. 

12. Организация летнего труда и отдыха.

13. Работа школьных клубов, объединений.

14. Школа-социокультурный центр села.

15. Социологические и психолого-педагогические исследования по вопросам воспитания учащихся, выявлению их уровня воспитанности: оп​ределение структуры интересов и ценностей учащихся, оценка уровня вос​питанности и др.

4.3. Подготовка учащихся к продолжению образования, трудовой дея​тельности, к жизни в семье и обществе
Задача: создать условия для успешной социализации выпускников школы.

Основные мероприятия:
1. Проводить работу по профессиональной и профильной подготов​ке учащихся на третьей ступени обучения.

2. В результате социологического исследования выявить социаль​ный образовательный заказ.

3. Осуществлять диагностику социализации выпускников.

4. Проводить анализ продолжения образования выпускниками 

5. Проводить анализ трудоустройства выпускников.

6. Исследовать мотивы самоопределения.

7. Проводить работу по формированию и развитию общеучебных умений и навыков, основ научной организации труда.

8. Организовать общественно полезный и производительный труд.

9. Организовать профориентационную работу.

10. Осуществлять экономическое воспитание.

        11. Включать учащихся в общественную деятельность. 

        12. Экспериментальная деятельность по  формированию открытой образовательной системы

4.4. Обеспечение всеобщего основного образования

Задача: создать условия для реализации конституционного права на по​лучение основного бесплатного образования всеми детьми школьного возраста.
Основные мероприятия:
1. Учет детей в поселении.

2. Комплектование классов.

3. Контроль за движением учащихся.

4. Помощь детям из малообеспеченных семей из различных источ​ников. Обеспечение учебниками.

       5. Контроль за обучением, посещаемостью занятий второгодника​ми, детьми из неблагополучных семей и детьми «группы риска».

       6. Работа с будущими первоклассниками, не посещающими дошко​льные учреждения.

       7. Диагностика готовности детей к обучению в школе.

       8. Работа с детьми, находящимися под опекой.

       9. Ежедневный анализ посещаемости занятий.

      10. Организация работы групп продленного дня, вовлечение в них «трудных» детей.

      11. Совместная работа по предупреждению отсева учеников с муни​ципальными органами власти и управления, органами внутренних дел и другими заинтересованными организациями.

      12. Психолого-педагогический консилиум с родителями.

      13. Изучение системы занятости детей во внеурочное время.

5. Создание условий для достижения целей и задач

5.1. Работа с педагогическими кадрами.
Задачи:
1) усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания;

2) обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы.

Основные мероприятия по решению задач:
 1. Комплектование школы педагогическими кадрами.

        2. Распределение учебной и дополнительной нагрузки.

        3. Распределение общественных поручений.

        4. Диагностика педагогических затруднений.

        5. Обобщение передового педагогического опыта.

        6. Аттестация педагогических работников на вторую квалификаци​онную категорию, представление на первую и высшую категории.

       7. Организация методической и научно-методической работы в шко​ле. Использование коллективных, групповых и индивидуальных форм по​вышения квалификации.   

       8. Участие в семинарах, конференциях, педагогических чтениях.

        9. Работа по программе экспериментальной деятельности.

        10. Система самообразования.

        11. Участие в конкурсе «Учитель года».

        12. Творческие отчеты учителей, методических объединений, школы.

        13. Учеба на курсах повышения квалификации в СарИПКиПРО, в других учебных заведениях. 

         14. Система мотивации педагогов. Подготовка материалов к награж​дению.

        15. Предпрофессиональная подготовка учащихся к поступлению в педагогические учебные заведения.

5.2. Работа с родителями, общественностью, производственными предприятиями, в социуме
Задачи: 
1)   создавать единое образовательное пространство;

2) привлечь интеллектуально-культурный потенциал социума и фи​нансово-материальные средства юридических и физических лиц для раз​вития школы.

Основные мероприятия по решению задач:
          1. Оказание организационно-педагогической помощи в формирова​нии органов родительского самоуправления.

         2. Организация психолого-педагогического просвещения родителей.

         3. Проведение системы совместной работы с родителями, обществен​ными организациями, предприятиями в селе: по благоуст​ройству и озеленению, проведению культурно-массовых мероприятий и др. 
       4. Вовлечение родителей и представителей общественности в органи​зацию внешкольной и внеклассной работы с учащимися, в работу по предупреждению правонарушений и преступлений и т.п. 

       5. Привлечение родителей, представителей общественности, юри​дических и частных лиц к подготовке школы к новому учебному году, к пополнению учебно-материальной базы школы.

5.3. Материально-техническое и финансовое обеспечение образова​тельного процесса
Задачи:
1) обеспечить сохранность зданий, оборудования, имущества;

2) организовать многоканальное финансирование работы школы.

Основные мероприятия по решению задач:
1. Текущий ремонт зданий, сооружений, оборудования.

 2. Создание условий для надлежащего обеспечения санитарно-гигиенического, теплового, светового, противопожарного режима. Поддер​жание в рабочем состоянии водоснабжения, газоснабжения, канализации.

3. Инвентаризация материальных ценностей.

4. Общественные смотры сохранности имущества, учебных кабине​тов, рабочих мест.

5. Благоустройство территории и микрорайона школы.

6. Мероприятия по охране труда и технике безопасности.

7. Привлечение внебюджетных средств.

8. Пополнение школьной библиотеки, учебных кабинетов.

5.4. Управление достижением оптимальных конечных результатов
Задача: создать систему управления достижением оптимальных ко​нечных результатов, включающую все управленческие функции.

Основные мероприятия по решению задачи:
     1. Создание информационно-аналитической службы. Формирование банка внутришкольной педагогической информации: оперативной, тематиче​ской и стратегической.

    2. Создание системы мотивации всех участников педагогического процес​са. Использование административного, морально-психологического и материального поощрения.

    3. Организационно-педагогическая деятельность руководителей школы:

- уточнение организационной структуры управления;                

- формирование органов общественного самоуправления - совета учреждения,  родительского комитета, ученического ко​митета и др.;

- распределение прав, обязанностей и ответственности между членами адми​нистрации, между администрацией и общественными организациями;

- разработка необходимой нормативной документации: расписания, гра​фиков, режима дня, недели, года и т.п.;

-  сдача государственной отчетности;
-  составление циклограмм работы на год, четверть, месяц, неделю;

  - распределение  классного  руково​дства, заведования кабинетами, руко​водства другими участками деятель​ности школы;    

  - комплектование кружков, факультативов, секций, групп продленного дня;

  - организация традиционных школь​ных мероприятий.

